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THÔNG BÁO 

Về tài liệu ôn tập kỳ tuyển dụng hợp đồng lao động theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP tại Trung tâm Cung ứng dịch vụ sự nghiệp công 

xã Hùng Sơn năm 2026 

 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về 

hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông báo số 04/TB-UBND ngày 16/01/2026 của UBND xã Hùng 

Sơn về việc tuyển dụng hợp đồng lao động năm 2026; Hội đồng tuyển dụng 

thông báo tài liệu ôn tập phục vụ kỳ tuyển dụng hợp đồng lao động theo Nghị 

định số 111/2022/NĐ-CP tại Trung tâm Cung ứng dịch vụ sự nghiệp công xã 

Hùng Sơn năm 2026, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Cung cấp tài liệu ôn tập để người dự tuyển chuẩn bị tốt cho vòng phỏng 

vấn.  

- Nội dung ôn tập cần bám sát vị trí việc làm, yêu cầu chuyên môn và thực 

tiễn công việc. 

- Đảm bảo đúng quy định pháp luật hiện hành, phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ của vị trí tuyển dụng. 

II. NỘI DUNG TÀI LIỆU ÔN TẬP 

1. Kiến thức chung (áp dụng cho tất cả vị trí) 

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;  

- Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ; 

- Luật Cán bộ, công chức năm 2008 (sửa đổi, bổ sung năm 2019);  

- Luật Viên chức năm 2010 (sửa đổi, bổ sung năm 2019); 

- Quy định về đạo đức công vụ, văn hóa công sở; 

- Chức năng, nhiệm vụ của UBND cấp xã và Trung tâm Cung ứng dịch vụ 

sự nghiệp công cấp xã. 

- Kỹ năng hành chính bao gồm:  
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+ Soạn thảo văn bản; 

+ Giao tiếp hành chính; 

+ Xử lý tình huống trong thực thi công vụ. 

2. Kiến thức chuyên môn theo vị trí việc làm 

2.1. Lĩnh vực Quản lý dự án đầu tư xây dựng 

- Luật Xây dựng năm 2014 (sửa đổi 2020); 

- Luật Đầu tư công năm 2019; 

- Luật Đấu thầu năm 2023;  

- Nghị định về quản lý dự án đầu tư xây dựng;  

- Quy trình quản lý dự án, giám sát thi công, nghiệm thu công trình; 

- Kỹ năng đọc bản vẽ, lập và quản lý hồ sơ công trình.  

2.2. Lĩnh vực Khuyến nông và môi trường 

- Luật Bảo vệ môi trường năm 2020;  

- Luật Chăn nuôi năm 2018;  

- Luật Thú y năm 2015; 

- Các chương trình khuyến nông, phát triển nông thôn;  

- Kỹ năng tuyên truyền, hướng dẫn người dân;  

- Xử lý tình huống về môi trường, dịch bệnh. 

2.3. Lĩnh vực Hạ tầng và đô thị 

- Luật Xây dựng; 

- Luật Quy hoạch đô thị;  

- Quy định về quản lý hạ tầng kỹ thuật cấp xã; 

- Kiến thức cơ bản về điện, hệ thống chiếu sáng công cộng;  

- Quản lý, bảo trì công trình hạ tầng;  

- Kỹ năng kiểm tra, giám sát thực địa;  

2.4. Lĩnh vực Văn hóa, thể thao, du lịch, thông tin, truyền thông 

- Luật Du lịch năm 2017;  

- Luật Thể dục, thể thao;  

- Quy định về hoạt động văn hóa cơ sở;  

- Kỹ năng tổ chức sự kiện, hoạt động phong trào; 
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- Kỹ năng truyền thông, tuyên truyền cơ sở; 

III. HÌNH THỨC ÔN TẬP VÀ ĐÁNH GIÁ 

1. Người dự tuyển tự nghiên cứu tài liệu và chuẩn bị nội dung.  

2. Vòng 2: Phỏng vấn trực tiếp:  

- Kiến thức chuyên môn  

- Hiểu biết pháp luật liên quan  

- Kỹ năng xử lý tình huống thực tế  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Giao Phòng Văn hóa - Xã hội xã (có quan Thường trực của Hội đồng tuyển 

dụng) chủ trì, phối hợp các bộ phận liên quan hướng dẫn, cung cấp tài liệu (nếu 

có) và giải đáp thắc mắc cho người dự tuyển. 

Thông báo này được đăng tải công khai để các thí sinh biết, chủ động ôn tập./. 

 
 

 

Nơi nhận: 
- UBND xã (b/c); 

- Hội đồng TDHĐLĐ; 

- Phòng Văn hóa - Xã hội xã; 

- Trung tâm CƯDVSNC xã (đưa tin); 

- Lưu: VT, HSTDHĐLĐ. 

TM. HỘI ĐỒNG 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 
PHÓ CHỦ TỊCH UBND XÃ 

Nguyễn Văn Kỳ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


